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REGLAMENTO
FONDO DE PREVISION SOCIAL

La Asamblea Anual de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
USMANIA, R.L. autoriz6 a la Junta de Directores mediante
Resolucion No. 3-96 reglamentar la utilizacion del Fondo de
Prevision Social.

Entre los objetivos del Fondo de Prevision Social figura la
utilizacion para seguros colectivos sobre riesgos inherentes a las
actividades de la Cooperativa, indemnizaciones a familiares en
caso de muerte de asociados, asistencia médica y donaciones
sociales.

El Fondo de Prevision Social se podra utilizar para lo siguiente:

a. Gastos de seguro colectivo que beneficie a los asociados y
para proteger los fondos de la Cooperativa.

b. Asistencia médica a los asociados por montos limitados.

C. Asistencia social por motivos de siniestro, caso fortuito,

inundaciones, incendios u otras contingencias.

Cada asociado podra acogerse: A los beneficios sefialados en los
literales a, b, ¢ y d del articulo 10 una (1) sola vez durante el
ejercicio socioecondmico de la Cooperativa.

Paragrafo: Para ser beneficiario del Fondo de Prevision Social,
se requiere un (1) afio de haber ingresado a la Cooperativa y estar
al dia en sus compromisos.

Todo desembolso del Fondo debera evidenciarse con base a lo
siguiente:

a Documentos que sustenten lo solicitado.
b. Constatar los hechos.
C. Cualquiera otra circunstancia que a juicio de la Gerencia

deba analizarse.

Los recursos economicos para el Fondo de Prevision Social se
obtendran asi:
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a. El 9.5% del excedente antes de los fondos legales de cada
ejercicio social de acuerdo con la Ley 17 del 1 de mayo de
1997.

b. Legados, donaciones o recursos que se generen con
actividades especificas para tales fines.

El Programa de Prevision Social, se mantendrd vigente con un
Fondo de Prevision Social limitado y que no excedera del 20% de
la suma de los certificados de aportacion mas el excedente no
distribuido.

Si el Fondo excediera el monto establecido, segiin lo indicado en
el articulo 7 de este Reglamento, el 50% del exceso se transferira
al Fondo de Reserva y el 50% restante al Fondo de Educacion.

Se destinara, en cada ejercicio social, el 50% del Fondo para
cubrir los siguientes seguros:

Fianza de fidelidad.

Proteccion de ahorros

Proteccion de préstamos

Hurto.

Pago de prima anual de poliza de accidentes personales
para directivos (principales y suplentes) y empleados.
Cualquier otro seguro de proteccion a los intereses de la
Cooperativa.
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El 50% restante del Fondo se utilizar4 para cubrir los siguientes
Beneficios:

En asistencia médica o consultas:

a. Para gastos de anteojos el 30% siempre y cuando el aporte
no exceda de B/50.00.

b. El 50% de las recetas médicas que no ofrezca la Caja de
Seguro Social, siempre y cuando el aporte no exceda de
B/40.00.

C. El 50% del costo de una consulta especializada siempre y

cuando el aporte no exceda de B/30.00.



Paragrafo:
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d. Para gastos de exdmenes especiales el 30% siempre que el
aporte no exceda de B/50.00.

En caso de siniestros, casos fortuitos, inundaciones, incendios u

otras contingencias: la suma de ciento cincuenta balboas
(B/150.00).

El saldo del Fondo al final de cada ejercicio socioecondmico se
constituye en Fondo de Beneficios Sociales para asociados.

La Gerencia de la Cooperativa administrard el Fondo e informara
a la Junta de Directores de los desembolsos realizados y
recomendard cualquiera otra accion en beneficio del
funcionamiento del Fondo.

Cualquiera otra disposicion de la utilizacion del Fondo serd
mediante acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta de
Directores.

La Junta de Directores revisara el presente Reglamento en cada
ejercicio socioecondmico para actualizar los beneficios sociales a
los asociados.

Este reglamento entrd en vigencia a partir del 20 de septiembre de
1996.

Este reglamento fue modificado en reunion de la Junta de
Directores el veintidds (22) de enero de dos mil diez (2010).

Lcdo. Emeterio Quintero Lcdo. Ubaldino De Obaldia
Presidente Secretario



